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Podstawe prawng programu stanowia:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2019 poz.
1148).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz.U. 2017 poz. 60, 949, 2203).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019, poz. 325).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017, poz. 1591 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 2017 poz. 1575 z pézn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét. (Dz.U. 2019, poz. 639).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéow z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej
do pracy oraz ksztatcenia ogoinego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017, poz. 356 z pozn.
zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno- pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw,
psychologéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U.
2018, poz. 1601 z pdzn. zm.).

Wstep

1.

Program realizacji wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w roku
szkolnym 2025/2026 opracowany zostat na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa
o$wiatowego oraz zatozen Wewnagtrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego.

Program uwzglednia potrzeby ucznidw, rodzicow i nauczycieli oraz opisuje realizowane
w szkole dziatania, w tym:

» tematyke tych dziatan,

* metody i formy realizacji dziatan,

» tresci programowe,

+ terminy poszczegdlnych dziatan,

» osoby odpowiedzialne za ich realizacje.

Program zaktada wspotprace szkoty z rodzicami oraz placowkami, instytucjami
i zaktadami pracy.

Program uwzglednia tresci programowe opisane w zatgcznikach nr 2 oraz 3 do
rozporzadzenia MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U.
z 2019, poz. 325).



Osoby odpowiedzialne za realizacje Programu

W szkole w realizacje dziatan zwigzanych z orientacjg zawodowg, doradztwem zawodowym
zaangazowani sg wszyscy czionkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele, specjalisci (pedagog, psycholog, doradca zawodowy),
nauczyciele-wychowawcy swietlicy szkolnej, nauczyciele-bibliotekarze oraz pielegniarka
szkolna.

1. Dyrektor szkoty:

- odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- wspoipracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji Programu;

- wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

- zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

- organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatah z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatah majgcych na
celu poprawe jakos$ci pracy placéwki w tym obszarze.

2. Doradca zawodowy:

- systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego

- opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, Program Realizacji
Doradztwa Zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;

- wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w Programie
Realizacji Doradztwa Zawodowego, uwzgledniajgcym wewnagtrzszkolny system
doradztwa zawodowego;

- koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

- realizuje dziatania wynikajgce z Programu Realizacji Doradztwa Zawodowego,
uwzgledniajgcego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3. Wychowawcy:

- wigczajg do swoich planéw wychowawczo-profilaktycznych zagadnienia z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

- wigczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w prowadzone
przez siebie zajecia dla ucznidw;

- wskazujg uczniom specjalistéw, ktdrzy moga udzielaC wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

- wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej
ich dzieci;



Nauczyciele:

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowe;j
i doradztwa zawodowego dla uczniow;

wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w prowadzone
przez siebie zajecia dla ucznidw;

przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach, np. zawodoznawczych;

wspoétpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w prowadzone
przez siebie zajecia dla ucznidw;

wspoétpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatah z zakresu orientac;ji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw;

wigczajg sie w proces podejmowania przez ucznidow decyzji edukacyjnych

i zawodowych (informacje dotyczgce ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);
wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:

wigczajg w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientaciji
zawodowej, doradztwa zawodowego;

udzielajg uczniom informacji o mozliwo$ciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciele-bibliotekarze:

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzany z doradztwem zawodowym;

opracowujg, aktualizujg i udostepniajg zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;
wigczajg sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Pielegniarka szkolna:

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontek$cie zawodéw wybieranych
przez uczniow;

organizuje dla uczniéw spotkania dotyczgce dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wtasciwych nawykow — adekwatnych do zawodow wybieranych przez
uczniow.

Warunki i sposoby realizacji Programu

Doradztwo zawodowe w naszej szkole jest realizowane:

podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i podczas godzin wychowawczych
podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajgcych z ramowych planow
nauczania, ktére sg prowadzone przez doradce zawodowego-10 godzin w kazdej klasie
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siodmej i 6sme;j
* podczas warsztatow w Miedzyszkolnym Osrodku Wspierania Aktywnosci Zawodowe;j
* podczas wycieczek zawodoznawczych i innych,
* podczas pracy indywidualnej doradcy zawodowego
* wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
» biezgcej pracy z uczniami
* przez wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
+ zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, tj. pozostate dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nig, zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Miejsce realizacji poszczegdlnych zajec:

* Zzajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
* godziny wychowawcze,

+ zastepstwa,

» zajecia pozalekcyjne,

* grupowe spotkania z zaproszonymi gosémi,
* wycieczki, wyjscia, zawody, konkursy

3. Metody i formy realizacji dziatah z zakresu doradztwa zawodowego

Dziatania realizowane bedg z wykorzystaniem nastepujgcych metod i form pracy z uczniami:
ankieta, praca w grupie, dyskusja, plakat, gazetka, praca w parach, pogadanka,
prezentacja, mini wykfad, skojarzenia, testy, kwestionariusze, burza mézgéw, symulacje,
warsztaty, praca z materiatami zrédtowymi, udziat w dniach otwartych szkot, spotkania

Z przedstawicielami zawoddw, udziat w targach szkét ponadpodstawowych, wizyty

w zakfadach pracy, przedsiewziecia typu dni kariery, dni przedsiebiorczoéci, itp.

Cele Programu

Gtéwnym celem Programu Realizacji Doradztwa Zawodowego jest przygotowanie uczniow
szkoty podstawowej do swiadomego, odpowiedzialnego i aktywnego ksztattowania swojej
Sciezki edukacyjno-zawodowej poprzez stopniowe poznawanie wiasnych zasobdw,
réznorodnosci zawodéw, rynku pracy i systemu edukacji, rozwijanie zainteresowanh oraz
ksztattowanie pozytywnej postawy wobec pracy i nauki.

1. Dla klas 1-3 szkoty podstawowe;j:

* Rozszerzenie wiedzy o roznorodnosci zawoddw i ich roli w zyciu cztowieka.

+ Ksztaltowanie proaktywnej postawy wobec edukaciji i pracy.

+ Zapewnienie mozliwosci poznawania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
i uzdolnien.

2. Dla klas 4-6 szkoty podstawowej:

* Rozwijanie umiejetnosci poznawania i oceny wtasnych zasobow (zainteresowania,
mocne strony, zdolnosci).

« Zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami oraz podstawowymi informacjami o rynku
pracy.

* Wzmacnianie pozytywnej i aktywnej postawy wobec edukaciji i pracy.

» Stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych rozwijaniu zdolnosci i pasji.
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3. Dla klas 7-8 szkoty podstawowej:

* Przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery edukacyjno-
zawodowe).

* Wspieranie w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych z wykorzystaniem
wiedzy o sobie, rynku pracy i systemie edukacji.

+ Ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego i Swiadomego podejmowania decyzji przy
wsparciu doradczym.

Tresci programowe w ramach orientacji zawodowej w klasach 1-3
— cele szczegotowe

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijaé;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego

i dla innych.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuije;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguije sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyg;

3.3 wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci
i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
Z jego osoba.



Tresci programowe w ramach orientacji zawodowej w klasach 4-6
— cele szczegobtowe

1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przysztosc;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodoéw charakterystycznych dla
poszczegoblnych grup;

2.2 opisuje rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy

w zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka,;

2.4 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.5 postuguije sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
twdrczy i niekonwencjonalny;

2.6 wyjasnia role pienigdza we wspétczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczyc;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

Tresci programowe w ramach doradztwa zawodowego w klasach 7-8
— cele szczegobtowe

1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:
1.1 okre$la wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadah zawodowych;



1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej informacji
0 sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okres$la wlasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 porownuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentaciji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informacii;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wtasnych
zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwoéci edukacji poza
formalnej i nieformalnej;

3.4 okre$la znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym,;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki edukacyjno- zawodowej
i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac¢ z ich pomocy;

4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyboréw.



Dziatania skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw

Dziatania skierowane do uczniéw w ramach orientacji zawodowej w klasach 1-3

temat oraz forma realizacji/ odbiorcy | przedmiot/ realizowane tresci osoba termin
metody rodzaj zaje¢ programowe odpowiedzialna realizacji
,Dzien kropki” — zajecia klasy 1-3 edukacja 1. Poznanie siebie nauczyciele klas wrzesien 2025
plastyczne, poszukiwanie plastyczna 1-3 r.

swoich mocnych stron na

podstawie historii ,Poznajcie

kropke, Vashti i jej historia”.

Cykl kreatywnych warsztatow klasy 1-3 | edukacja 3. Rynek edukacyjny i uczenie nauczyciele klas caty rok
naukowych ,Zielona Mysz”. przyrodnicza sie przez cate zycie 1-3

Udziat w projekcie ,Wroctawski | klasy 1-3 edukacja fizyczna, | 3. Rynek edukacyjny i uczenie nauczyciele klas caty rok
Maty Akrobata” — cotygodniowe edukacja sie przez cate zycie 1-3

zajecia ruchowe z elementami spoteczna

akrobatyki w Hali Sportowe;j

,Poznanska” z udziatem

sportowcow i akrobatek.

Zajecia dydaktyczne klasy 1-3 edukacja 1. Poznanie siebie nauczyciele klas 1i2 semestr
z wykorzystaniem sprzetu informatyczna, 2. Swiat zawodéw i rynek pracy | 1-3

komputerowego, elementy matematyczna 3. Rynek edukacyjny i uczenie

kodowania z wykorzystaniem sie przez cate zycie

metody ,Kodowanie na

dywanie” (tematyczne gry

i zabawy).

Projekt Nowoczesna Edukacja. | klasy 1-3 | edukacja obszary 1-4 (w zaleznosci od nauczyciele klas caty rok

spoteczna,

preferowanych zaje¢ z cyklu)

1-3




matematyczna,
przyrodnicza,

plastyczna,
techniczna,
spoteczna,
emocjonalna
Warsztaty Golden Mark. klasy 1-3 edukacja 1. Poznanie siebie nauczyciele klas caty rok
plastyczno- 4. Planowanie wlasnego 1-3
techniczna rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych
Gala Talentow. klasy 1-3 edukacja 1. Poznanie siebie Magdalena marzec/
spoteczna, Rucinska, Anna kwiecien 2026 r
plastyczna, Kutera oraz
techniczna, wychowawcy 1-3
muzyczna,
fizyczna
Udziat w konkursach szkolnych | klasy 1-3 | edukacja wszystkie obszary 1-4 nauczyciele klas caty rok
i miedzyszkolnych. matematyczna, 1-3
plastyczna,
techniczna,
polonistyczna
Filmowe opowiesci. Wartoby¢ | kl. 1ab basen 1. Poznanie siebie Wiktoria Rudek caty rok
sportowcem.
Co to znaczy by¢ dobrym ki.2ab basen 4. Planowanie wlasnego Wiktoria Rudek caty rok
kolega? rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych
Razem mozemy wiecej. Nie kl.3ab basen 1. Poznanie siebie Wiktoria Rudek caty rok
warto sie poddawac.
Poznajemy zawody. klasy 1-3 zajecia $wietlicowe | 2. Swiat zawodéw i rynek pracy | nauczyciele 1 semestr
Swietlic
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Kim chciatby$ zostac i co
chciatby$ robi¢?

klasy 1-3

zajecia Swietlicowe

4.Planowanie wtasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

nauczyciele
Swietlic

2 semestr

Swiadomos$¢ mocnych stron,
zainteresowania, konkretne
umiejetnosci.

Rozmowy z uczniami

0 pasjach, marzeniach

i planach na przysztos¢ aby
lepiej poznaé samego siebie
i zrozumiec, jaki rodzaj pracy
mogtby mu przyniesé
satysfakcje.

klasy 1-3

indywidualne
konsultacje
Z uczniami

1.Poznanie siebie

pedagog,
psycholog

caty rok

Poznajemy zawdd ratownika
wodnego — kto czuwa nad
naszym bezpieczenstwem na
basenie?

kl.1ab

basen

1. Poznanie siebie.

Konrad Frynia

caty rok

Jakie zdolnosci

i zainteresowania sg
potrzebne, aby zostac
ratownikiem wodnym lub
trenerem ptywania?

kl.2ab

basen

2. Swiat zawodéw i rynek pracy.

Konrad Frynia

caty rok

Kim moge zosta¢, gdy dobrze
plywam? — poznajemy zawody
zwigzane z woda.

kl.3ab

basen

4. Planowanie wiasnego
rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych.

Konrad Frynia

caty rok
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Dziatania skierowane do uczniéw w ramach orientacji zawodowej w klasach 4-6

temat oraz forma realizacji/ odbiorcy | przedmiot/ realizowane tresci programowe | osoba termin

metody rodzaj zaje¢ odpowiedzialna | realizacji

Historia — nauka o przesztosci kl. 4 a historia 2. Swiat zawodéw i rynek pracy Aneta Ciszelska wrzesien

(praca historyka, archeologa). 2025 .

Czytamy mape i plan (kartograf) kl. 4 a historia 2. Swiat zawodéw i rynek pracy Aneta Ciszelska pazdziernik
2025r.

Galeria zawodow- kim bede kl.5b zajecia 1. Poznawanie wiasnych Bartosz Hecka 1 semestr

w przysztosci? - przygotowanie Zz wychowawcg zasobow

klasowego plakatu- praca

w grupach.

Rozpoznajemy zdolnosci kl.4ab basen 1. Poznawanie witasnych Wiktoria Rudek caty rok

motoryczne cztowieka podczas zasoboéw

ptywania.

Zawaod nauczyciel wychowania k.5ab basen 2. Swiat zawodoéw i rynek pracy Wiktoria Rudek caty rok

fizycznego, trener - plusy

i minusy.

Jak zadbac¢ o swdj wizerunek kl.6ab basen 1. Poznawanie wtasnych Wiktoria Rudek caty rok

podczas zaje¢ sportowych? zasobow

Redagowanie listu, listu kl.5b jezyk polski 2. Swiat zawodoéw i rynek pracy. Joanna caty rok

oficjalnego. Grodkiewicz

,Chcemy wiedzie¢ wiecej” / kl.5b jezyk polski 2. Swiat zawodoéw i rynek pracy. Joanna 1 semestr

»~Jakie tajemnice kosmosu Grodkiewicz

czekajg na odkrycie?” —
rozmowa kierowana,
formutowanie pytan; mini-projekt
~Zawod: naukowiec-badacz —
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jakie ma kompetencje?” (selekcja
info + notatka.

,Komiks” i praca nad
rysunkiem/planem kadréw — rola
grafika/edytora/autoréw tresci;
zadanie: opis stanowiska pracy

i Sciezki rozwoju w zespole
kreatywnym.

.5b

jezyk polski

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy.

Joanna
Grodkiewicz

1 semestr

Systematyczne
~S>amoksztatcenie”: praca ze
stownikiem/encyklopediami
online, zapisywanie zrédet —
wprowadzenie do rzetelnosci
i prawa autorskiego.

.5b

jezyk polski

2. Swiat zawodéw i rynek pracy.

Joanna
Grodkiewicz

caty rok

Rachunki pamieciowe -przyktady
zastosowan omawianych
zagadnien przedmiotowych w
réznych zawodach

(np. budowlaniec, architekt,
sprzedawca, pracownik
bankowy).

KI.
KI.

4a
6b

matematyka

2. Swiat zawoddw i rynek pracy.

Irina Czariwna-
Szuman

caty rok

Czytanie tekstéw: Analizowanie
informaciji - przyktady zastosowan
omawianych zagadnien
przedmiotowych w réznych
zawodach (np. analityk
biznesowy, ksiegowy).

Kl.
Kl.

4a
6b

matematyka

2. Swiat zawodéw i rynek pracy.

Irina Czariwna-
Szuman

caty rok

Jednostki monetarne-ztote
i grosze - przyktady zastosowan
omawianych zagadnien

Kl.
KI.

4a
6b

matematyka

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy.

Irina Czariwna-
Szuman

caty rok
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przedmiotowych w réznych
zawodach (np. sprzedawca).

Jednostki masy.

Jednostki dlugosci -przyktady
zastosowan omawianych
zagadnien przedmiotowych w
réznych zawodach (np.
sprzedawca, kucharz, krawcowa,
budowlaniec).

KI.
KI.

4 a
6b

matematyka

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy.

Irina Czariwna-
Szuman

caty rok

System rzymski - przyktady
zastosowan omawianych
zagadnien przedmiotowych
w roznych zawodach (np.
prawnik).

KI.
KI.

4 a
6b

matematyka

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy.

Irina Czariwna-
Szuman

caty rok

Z kalendarzem za pan brat.
Kalkulator - przyktady
zastosowan omawianych
zagadnien przedmiotowych
w réznych zawodach

(np. sprzedawca, ksiegowy,
kierowca).

KI.
KI.

4a
6b

matematyka

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy.

Irina Czariwna-
Szuman

caty rok

Figury geometryczne.

Co to jest skala? - przyktady
zastosowan omawianych
zagadnien przedmiotowych
w réznych zawodach

(np. budowlaniec, architekt).

Kl.
Kl.

4a
6b

matematyka

2. Swiat zawodéw i rynek pracy.

Irina Czariwna-
Szuman

caty rok

Predkosé¢, droga, czas - przyktady
zastosowan omawianych
zagadnien przedmiotowych

Kl.
KI.

4a
6b

matematyka

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy.

Irina Czariwna-
Szuman

caty rok
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w réznych zawodach
(np. kierowca).

Procenty. Obnizka i podwyzka - kl. 4 a matematyka 2. Swiat zawodoéw i rynek pracy. Irina Czariwna- caty rok
przyktady zastosowan kl. 6 b Szuman
omawianych zagadnien
przedmiotowych w réznych
zawodach (np. ekonomista,
ksiegowy).
Poznajemy swoje mocne strony — | kl. 4 a, jezyk polski 1. Poznawanie wtasnych Mateusz caty rok
praca na podstawie karty pracy kl. 5 a, zasobow: Komander
~Wywiad na poczatek roku”. kl.6ab
Poznajemy zawody. kl.5a zajecia 2. Swiat zawodéw i rynek pracy — | Iwona Kowalczyk | 1 semestr
Zz wychowawcg poznajemy zawody
Nasze plany zawodowe. kl.5a zajecia 4. Planowanie wlasnego rozwoju i | Iwona Kowalczyk | 1 semestr
Zz wychowawcg podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych
Kim chce by¢ w przyszto$ci? — kl. 6 b zajecia 4. Planowanie wlasnego rozwoju i | Eliza Wypych 1 semestr
test osobowosci zawodowej jako z wychowawcg podejmowanie decyzji
drogowskaz kariery edukacyjno-zawodowych
Style uczenia sie — jak sie kl.6 b zajecia 3. Rynek edukacyjny i uczenie sie | Eliza Wypych 1 semestr
uczy¢ skuteczniej? Zz wychowawcg przez cate zycie
Umiejetnosci przysztosci — co kl.6 b zajecia 2. Swiat zawodoéw i rynek pracy Eliza Wypych 1 semestr
bedzie potrzebne na rynku pracy? Zz wychowawcg
Zawody w mojej okolicy — mini- kl.6 b zajecia 2. Swiat zawodéw i rynek pracy Eliza Wypych 1 semestr
mapa zawoddéw Wroctawia z wychowawcg
i regionu.
Jak podejmowa¢ decyzje? — kl.6 b zajecia 4. Planowanie wtasnego rozwoju i | Eliza Wypych 1 semestr

drzewko decyzyjne

z wychowawcg

podejmowanie decyzji
edukacyjno- zawodowych
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Moje cele na koniec roku — plan kl. 6 b zajecia 4. Planowanie wlasnego rozwoju i | Eliza Wypych 1 semestr
krok po kroku. Zz wychowawcg podejmowanie decyzji

edukacyjno-zawodowych
Etyka pracy i wartosci — co kl. 6 b zajecia 2. Swiat zawodéw i rynek pracy Eliza Wypych 1 semestr
jest dla mnie wazne? z wychowawcg
Skad czerpac informacje? — k.6 b zajecia 3. Rynek edukacyjny i uczenie sie | Eliza Wypych 11 semestr
bezpieczne i rzetelne Zrodta z wychowawcg przez cate zycie
Moje mocne strony w dziataniu — zajecia 1. Poznawanie wiasnych Eliza Wypych 1 semestr
mini-projekt zespotowy. z wychowawcg zasobow
Zdrowie to wybor ( szukanie klasy 4-6 | edukacja zdrowotna | 1. Poznawanie wiasnych Grazyna caty rok
wiarygodnych informacji zasobow Jaworska
0 zdrowiu np. lekarz, farmaceuta,
dietetyk).
Dyskusja, praca w grupach
Zdrowa rownowaga- budowanie klasy 4-6 | edukacja zdrowotna | 1. Poznawanie wlasnych Grazyna caty rok
pozytywnego obrazu samego zasobow Jaworska
siebie, moje zainteresowania.
Praca w grupach, plakaty
Badania profilaktyczne klasy 4-6 | edukacja zdrowotna | 2. Swiat zawodéw i rynek pracy Grazyna 1 semestr
i przesiewowe ( poznanie zawodu Jaworska
lekarza i pielegniarki).
Wyktad, quiz
Profilaktyka uzaleznien (Internet)- | kl. 6 ab edukacja zdrowotna | 2. Swiat zawoddéw i rynek pracy Grazyna 2 semestr
przeglad zrodet pomocy, Jaworska
sztuczna inteligencja.
Spotkanie z psychologiem lub
terapeutg
Stres i jego wptyw na efekty klasy 4-6 | edukacja zdrowotna | 3. Rynek edukacyjny i uczenie sie | Grazyna caty rok
uczenia i nasze decyzje. przez cate zycie Jaworska

Dyskusja, quiz
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Mam wptyw. Jak zadbaé klasy 4-6 edukacja zdrowotna | 4. Planowanie wlasnego rozwoju i | Grazyna 2 semestr
o zdrowie kazdego dnia? podejmowanie decyzji Jaworska

Czym jest sprawczos$c¢ i dlaczego edukacyjno-zawodowych

ma znaczenie dla zdrowia

i Srodowiska.

Burza pomystow

Jak uczy¢ sie efektywnie — moje kl. 4 a zajecia 3. Rynek edukacyjny i uczenie sie | Jadwiga Simla 2 semestr
sposoby na nauke. z wychowawcg przez cate zycie

“‘Pokaz talentow klasowych” — kl. 4 a zajecia 1. Poznawanie wtasnych Jadwiga Simla 2 semestr
w czym jestesmy najlepsi. Zz wychowawcg zasobow

Zawody naszych rodzicow — kl. 4 a zajecia 2. Swiat zawodéw i rynek pracy Jadwiga Simla 2 semestr
spotkanie z praktyka z wychowawcg

(z ciekawymi osobami).

Swiadomo$¢ mocnych stron klasy 4-6 indywidualne 1. Poznawanie witasnych pedagog, caty rok
zainteresowan, konkretnych konsultacje zasobow psycholog

umiejetnosci. Z uczniami

Rozmawia z uczniami o pasjach,

marzeniach i planach na

przysztos¢ aby lepiej poznac

samego siebie i zrozumieg, jaki

rodzaj pracy mégtby mu

przyniesc satysfakcje.

Sztuka podejmowania decyzji - klasy 4-6 | indywidualne 4. Planowanie wlasnego rozwoju | pedagog, caty rok
rozwijanie umiejetnosci konsultacje i podejmowanie decyzji psycholog

podejmowania samodzielnych Z uczniami edukacyjno — zawodowych

decyzji.

Uswiadomienie uczniom, jakie sg
konsekwencje ich wyboréw.
Cwiczenie $wiadomego
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i przemyslanego podejmowania
decyzji.

Moje mocne strony w wodzie — kl. 4 a basen 1. Poznawanie wiasnych Konrad Frynia caty rok
jak ptywanie pomaga w zyciu i zasobow
przysztej pracy?
Jak korzystac ze sprzetu k.L5ab basen 2. Swiat zawodoéw i rynek pracy. Konrad Frynia caty rok
ptywackiego? — przybory w pracy
ratownika i trenera.
Sam podejmuje decyzje — kl.6ab basen 4. Planowanie wtasnego rozwoju | Konrad Frynia caty rok
wybieram ¢éwiczenia i role i podejmowanie decyzji
podczas zaje¢ w wodzie. edukacyjno-zawodowych.
1. Poznawanie witasnych
zasobow.
Pola figur - przyktady zastosowan |kl.5ab matematyka 2. Swiat zawodéw i rynek pracy Marta Diuzak 2 semestr
omawianych zagadnien
przedmiotowych w roznych
zawodach (np. budowlaniec,
architekt)
Objetos¢ prostopadtoscianu - k.5ab matematyka 2. Swiat zawodéw i rynek pracy Marta Dtuzak 2 semestr
przyktady zastosowan
omawianych zagadnien
przedmiotowych w réznych
zawodach (np. budowlaniec,
architekt).
Obliczenia procentowe - kl. 6 a matematyka 2. Swiat zawodéw i rynek pracy Marta Dtuzak 2 semestr

przyktady zastosowan
omawianych zagadnien
przedmiotowych w réznych
zawodach (np. ekonomista,

ksiegowy).




Litry i mililitry - przykfady kl.6 a matematyka 2. Swiat zawodéw i rynek pracy Marta Dtuzak 2 semestr

zastosowan omawianych

zagadnien przedmiotowych w

réznych zawodach (np. kucharz).

Objetos¢ graniastostupa - kl.6 a matematyka 2. Swiat zawodéw i rynek pracy Marta Dtuzak 2 semestr

przyktady zastosowan

omawianych zagadnien

przedmiotowych w réznych

zawodach (np. budowlaniec,

architekt).

Dobrym stowem pomagam kl. 4 a religia 1. Poznanie wtasnych zasobow. Teresa Pasko marzec

innym. 2026 .

Rozwijam talenty, ktére dat mi kl. 4 a religia 1. Poznanie wtasnych zasobow. Teresa Pasko kwiecien

Bdg. 2026 r.

Co w zyciu liczy sie najbardziej? k.5ab religia 1. Poznanie wtasnych zasobow. Teresa Pasko wrzesien
2025r.

Moje obowigzki, ktére mnie k.L5ab religia 3. Rynek edukacyjny i uczenie sie | Teresa Pasko kwiecien

rozwijaja. przez cate zycie. 2026 r.

Zaginat, a odnalazt sie. kl.6ab religia 2. Swiat zawodoéw i rynek pracy. Teresa Pasko pazdziernik

Sakrament pokuty i pojednania. 2025 .

Gtodnych nakarmic. Uczynki Kl.6ab religia 1. Poznanie wtasnych zasobow. Teresa Pasko grudzien

mitosierdzia. 2025 .

Moje mocne strony w wodzie — kl. 4 a basen 1. Poznawanie wtasnych Konrad Frynia caty rok

jak ptywanie pomaga w zyciu i zasobow

przysztej pracy?

Jak korzystac ze sprzetu kl. 5 ab basen 2. Swiat zawodoéw i rynek pracy. Konrad Frynia caty rok

ptywackiego? — przybory w pracy
ratownika i trenera.
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Sam podejmuje decyzje — kl. 6 ab basen 4. Planowanie wtasnego rozwoju | Konrad Frynia caty rok
wybieram éwiczenia i role i podejmowanie decyzji
podczas zaje¢ w wodzie. edukacyjno-zawodowych.

1. Poznawanie wiasnych

zasobow
Poznajemy zawody zwigzane kl. 4 wychowanie 2. Swiat zawodéw i rynek pracy. tukasz Opatka caty rok
ze sportem. fizyczne
Dlaczego ruch jest wazny Kl. 4 wychowanie 2. Swiat zawodéw i rynek pracy. tukasz Opatka caty rok
w pracy? fizyczne
Moje mocne strony w sporcie kl. 5 wychowanie 1. Poznawanie witasnych tukasz Opatka caty rok
i poza nim. fizyczne zasobow
Praca w zespole — sport kl. 5 wychowanie 3. Rynek edukacyjny i uczenie sie | Lukasz Opatka caty rok
a przyszite zawody. fizyczne przez cate zycie.
Jak pasja do sportu moze stac sie | kl. 6 wychowanie 4. Planowanie wtasnego rozwoju | tukasz Opatka caty rok
pracg? fizyczne i podejmowanie decyzji

edukacyjno-zawodowych.
Zdrowy styl zycia jako kl. 6 wychowanie 4. Planowanie wtasnego rozwoju | tukasz Opatka caty rok
przygotowanie do pracy. fizyczne i podejmowanie decyzji

edukacyjno-zawodowych.
Jak zdobywac¢ informacje kl. 5 geografia 1.Poznawanie wtasnych zasobéw | Edyta Karita 1 semestr
geograficzne? Jak efektywnie
uczy¢ sie geografii?
Wycieczka LOP kl. 6 zajecia laboratoryjne | 2. Swiat zawodéw i rynek pracy wychowawcy 1 semestr

i terenowe
Poznajemy zawdd lesnika, kl. 4-6 zajecia 2. Swiat zawodoéw i rynek pracy. wychowawcy wrzesien/
hydrologa, biologa. z wychowawcg pazdziernik
2025.

Okreslenie zwigzkéw taczacych kl. 4 a informatyka, 2.Swiat zawoddw i rynek pracy Henryk Krause pazdziernik
technike i informatyke, technika 2025r.

wykorzystanie ich
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w niektorych zawodach (np.
programista, technik informatyk,
operator sprzetu komputerowego
itd.).

robig ?

Ekonomiczne i spoteczno-etyczne | kl. 5ab informatyka, 3.Rynek edukacyjny i uczenie sie | Henryk Krause listopad

aspekty rozwoju techniki technika przez cate zycie 2025r.

i informatyki — ich wptyw na

postep i zmiany w zawodach.

Predyspozycje fizyczne kl.6ab informatyka, 4. Planowanie wtasnego rozwoju Henryk Krause styczen

i psychiczne oraz zdolnosci technika i podejmowanie decyzji 2026 r.

niezbedne do pracy w kontakcie edukacyjno-zawodowych

z danymi/ symbolami np.

informatyczne, ekonomiczne,itp.).

Jak mozemy skutecznie i bez k.5ab 4. Planowanie wtasnego rozwoju Henryk Krause, maj 2026 r.

agresiji rozwigzywac problemy? i podejmowanie decyzji

Scenki, praca w grupach. edukacyjno-zawodowych.

"Jobs and Dreams — What do you | kl. 4 a jezyk angielski 2. Swiat zawodéw i rynek pracy. Natalia caty rok

want to be ?. "Zawody i marzenia Mietkiewicz

— kim chcesz zostac ?

"Dream job interview". kl.5b jezyk angielski 4. Planowanie wlasnego rozwoju | Natalia caty rok

Rozmowa o0 wymarzonej pracy. i podejmowanie decyzji Mietkiewicz
edukacyjno-zawodowych.

"A day in the life — What do they kl. 6 b jezyk angielski 1. Poznawanie wtasnych Natalia caty rok

do ?". Dzieh z zycia — co oni zasobow. Mietkiewicz

Nauczycielka matematyki, pani Irina Czariwna-Szuman napisata, ze tematyke wyboru zawodu na lekcjach matematyki w klasach 4 i 6 szkoty
podstawowej mozna realizowa¢ poprzez praktyczne zastosowania matematyki w réznych zawodach, analize danych (np. zarobkéw,
zapotrzebowania na pracownikéw) i projekty, ktére integrujg matematyke
z doradztwem zawodowym, budujgc swiadomos¢ przyszitych Sciezek kariery.
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Przyktadowe metody i pomysty na zajecia:

o

Praktyczne zastosowania matematyki w zawodach:

Budownictwo i projektowanie: Uczniowie mogg oblicza¢ powierzchnie, objetosci, koszty materiatéw potrzebnych do budowy domoéw,
mostow, czy projektowania mebli.

Gospodarkai finanse: W klasie 6 mozna wprowadzi¢ zadania dotyczgce oszczedzania, budzetowania, obliczania odsetek od kredytéw
czy zarobkow w roznych zawodach.

Statystyka w mediach: Analiza danych demograficznych, sondazy, czy statystyk dotyczgcych rynku pracy, np. na podstawie artykutow z
gazet czy portali informacyjnych.

Projektowanie indywidualnej kariery:

Analiza zainteresowan: Uczniowie mogg zastanowi¢ sie nad swoimi zainteresowaniami i powigzac je z konkretnymi zawodami, ktore
wymagajg wiedzy matematyczne;.

Badanie rynku pracy: W ramach projektow uczniowie mogg wyszukac informacje o zapotrzebowaniu na okreslone zawody, ich zarobkach
czy sciezkach edukacji, postugujgc sie do tego narzedziami matematycznymi (np. wykresy, tabele).

Gry i zabawy dydaktyczne:

Symulacje: Stworzenie gier symulujgcych np. zarzgdzanie budzetem domowym lub firma, gdzie kluczowe sg umiejetnosci matematyczne.
Rozwiazywanie zadan problemowych: Uczniowie moga rozwigzywa¢ ztozone zadania, ktére wymagajg planowania, szacowania i
logicznego myslenia, np. planowanie budowy placu zabaw.

Wazne aspekty:

Potaczenie z doradztwem zawodowym:

Zajecia matematyczne mogg stanowi¢ element kompleksowego doradztwa zawodowego, ktére pomaga uczniom zrozumie¢ powigzania miedzy
umiejetnosciami a przysztymi wyborami.

Motywacja i Swiadomosé¢:

Pokazywanie praktycznego zastosowania matematyki ma na celu motywowanie uczniow do nauki i budowanie swiadomosci, ze matematyka
jest kluczowa w wielu aspektach zycia i pracy.

Uczenie sie przez cate zycie:

Zajecia te podkreslajg, ze wybor zawodu to proces, ktéry wymaga ciggtego uczenia sie i rozwoju umiejetnosci.

Obok gabinetu matematyki pani Irina Czariwna-Szuman zaprezentowata uczniom w formie gazetki Sciennej przyktady zastosowania
matematyki w pracy réznych zawodow.
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Dziatania skierowane do uczniéw w ramach doradztwa zawodowego w klasach 7-8

temat oraz forma realizacji/ odbiorcy | przedmiot/ realizowane tresci programowe | osoba termin
metody rodzaj zaje¢ odpowiedzialna | realizacji
Kim jest architekt i architekt kl. 7abc | plastyka 1. Poznawanie wtasnych Bartosz Hecka 2 semestr
wnetrz? zasobow

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie

przez cate zycie
Rewolucja przemystowa. kl. 7abc | historia 2.Swiat zawoddw i rynek pracy Aneta Ciszelska 1 semestr
Zawody przysztoSci. Agnieszka

Sadownik

Chiny mocarstwem. ki.8ab historia 2. Swiat zawodoéw i rynek pracy Aneta Ciszelska 2 semestr
Praca w grupach zadaniowych: Agnieszka
wypisanie jak najwiecej dowodow Sadownik
na powigzanie zycia
wspoétczesnych miodych Polakow
ze Swiatem.
Dzisiejszy Swiat. ki.8ab historia 3. Rynek edukacyjny i uczenie sie | Aneta Ciszelska 2 semestr
Praca w grupach zadaniowych: przez cate zycie Agnieszka
prezentacja zawoddw przysziosci. Sadownik
Trudne decyzje. ki.8ab wiedza 4. Planowanie wlasnego rozwoju | Agnieszka 1 semestr
Drzewo decyzyjne: wybor szkoty 0 spoteczenstwie i podejmowanie decyzji Sadownik
Sredniej. edukacyjno-zawodowych
Jak zdobywa¢ informacje kl.8ab wiedza 3. Rynek edukacyjny i uczenie sie | Agnieszka 1 semestr
i jak z nich korzystac? 0 spoteczenstwie przez cate zycie Sadownik

Burza moézgow: zrédta informacii
o szkotach srednich, okreslenie
ich zalet i ograniczen.
Odréznianie faktéw od opinii
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i komentarzy.

Na scenie politycznej. k.8ab wiedza 1. Poznawanie wiasnych Agnieszka 2 semestr
Prezentacja zawodow 0 spoteczenstwie zasobow Sadownik

zwigzanych z polityka,

dyplomacjg. Dyskusja: czy

potrafie sta¢ sie osobg publiczng?

Zasady bhp w pracowni k. 7abc | chemia 1. Poznawanie wiasnych Bogustawa Jaz 1 semestr
chemicznej (laborant). zasobow

Pomoc w przypadku poparzen k. 7abc | chemia 1. Poznawanie witasnych Bogustawa Jaz 1 semestr
srodkami chemicznymi oraz zasobow

zatrucia srodkami chemicznymi

(ratownictwo medyczne).

Wiasciwosci chemiczne k. 7abc | chemia 1. Poznawanie witasnych Bogustawa Jaz 1 semestr
i fizyczne wybranych zasoboéw

pierwiastkow i ich zwigzkdw.

Proces produkcji niektorych

substancji ze wskazaniem

zawodu.

Moje umiejetnosci sportowe — k.7abc | basen 1. Poznawanie wiasnych Wiktoria Rudek caty rok
moje sukcesy na ptywalni. zasobow

Jak zadba¢ o swoj wizerunek ki.8ab basen 2. Swiat zawodoéw i rynek pracy Wiktoria Rudek caty rok
podczas zaje¢ sportowych?

Moje zainteresowania, pasje kl.8 b zajecia 1. Poznawanie witasnych Wiktoria Rudek caty rok

i wartosci jako podstawa wyboru z wychowawcg zasobow

zawodu.

Zmiany na rynku pracy — zawody | kl. 8 b zajecia 2. Swiat zawodoéw i rynek pracy Wiktoria Rudek caty rok

przysztosci i zawody, ktére
zanikaja.

z wychowawcg
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Niepowodzenia jako kolejne kl. 8 b zajecia 4. Planowanie wlasnego rozwoju i | Wiktoria Rudek caty rok
etapy na drodze do celu. Zz wychowawca podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych
Bloki o kompozycji akapitéw, kl.7a b jezyk polski 3. Rynek edukacyjny i uczenie sie | Joanna caty rok
tezach i argumentach — debata przez cate zycie. Grodkiewicz
klasowa ,Ktdre kompetencje
miekkie pracodawcy cenig
najbardziej i dlaczego?”; pisemna
minirozprawka
,Opis obrazu. Wyrazanie opinii” k. 7a b jezyk polski 3. Rynek edukacyjny i uczenie sie | Joanna caty rok
— pitch kreatywny: ,Jak opisaé przez cate zycie Grodkiewicz
produkt/idee inwestorowi?”;
¢wiczenie konstruktywnego
feedbacku.
Frazeologia, rejestry, k. 7a b jezyk polski 3. Rynek edukacyjny i uczenie sie | Joanna caty rok
kolokwializmy — warsztat stylu przez cate zycie Grodkiewicz
zawodowego: e-mail stuzbowy vs.
wpis w mediach
spotecznosciowych; zasady
netykiety.
Pisanie CV, listu motywacyjnego |kl.8ab jezyk polski 4. Planowanie wtasnego rozwoju | Joanna caty rok
~Kultura moéwienia. Grzecznos¢ i podejmowanie decyzji Grodkiewicz

podczas wystgpien publicznych”
+ ,Retoryka — sztuka
przemawiania” — cykl: elevator
pitch ,O mnie i moich mocnych
stronach”, ,Minimowa
rekrutacyjna” (feedback
kolezenski , autoprezentacja,
wystgpienia, kultura jezyka.

edukacyjno-zawodowych
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Zadania na planowanie kl.8ab jezyk polski 4. Planowanie wlasnego rozwoju | Joanna caty rok
wypowiedzi, budowanie tezy i podejmowanie decyzji Grodkiewicz

i argumentacji — esej edukacyjno-zawodowych

motywacyjny do kota/olimpiady

lub przemowienie ,Dlaczego

wybieram dang szkote

srednia/profil”.

Bloki ,Przec¢wicz przed k. 8ab jezyk polski 3. Rynek edukacyjny i uczenie sie | Joanna caty rok
egzaminem” — symulacje: przez cate zycie Grodkiewicz

analiza polecen, selekcja

informacji, streszczenie —

kompetencje przydatne w nauce i

pracy

Poznajemy swoje mocne strony — | kl. 7 ¢ jezyk polski 1. Poznawanie wtasnych Mateusz caty rok
praca na podstawie karty pracy zasobow Komander

~Wywiad na poczatek roku”.

Poznajemy zawody przysztosci. kl. 7 c jezyk polski 3. Rynek edukacyjny i uczenie sie | Mateusz 2 semestr
Odwiedziny Uniwersytetu WSB przez cate zycie Komander

Merito we Wroctawiu.

,Meine starken Seiten”- moje kl. 7abc | jezyk niemiecki 1. Poznawanie wtasnych Karolina listopad
mocne strony. zasobow Wojciuszkiewicz 2025 .
Pogadanka, dyskusja, opis swojej

osoby z uwzglednieniem swoich

mocnych stron.

.Meine Mutter ist Lehrerin von kl. 7abc |jezyk niemiecki 2. Swiat zawodéw i rynek pracy Karolina listopad
Beruf.” Wojciuszkiewicz | 2025 .

Poznanie stownictwa zwigzanego
z nazwami zawodow, okreslanie
jakie cechy charakteru powinna
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posiada¢ osoba wykonujgca
wskazany zawod.

Wptyw stanu zdrowia na klasy 7-8 | edukacja zdrowotna | 1. Poznawanie wiasnych Grazyna 1 semestr
wykonywanie zadan zasobow Jaworska

zawodowych.

Dyskusja, analiza sytuaciji

Jak moge pomaéc innym zadbaé o | klasy 7-8 | edukacja zdrowotna | 1. Poznawanie wilasnych Grazyna 2 semestr
zdrowie? (minikampania zasobow Jaworska

spoteczna).

Plakat, filmik, prezentacja

Znaczenie pracy w zyciu klasy 7-8 | edukacja zdrowotna | 2. Swiat zawoddw i rynek pracy Grazyna 2 semestr
cztowieka. Jaworska

Dyskusja, quiz

Znaczenie uczenia sie przez cate | klasy 7-8 | edukacja zdrowotna | 3. Rynek edukacyjny i uczenie sie | Grazyna 1 semestr
zycie. przez cate zycie Jaworska

Praca w grupach, plakaty

Zdrowie fizyczne i psychiczne klasy 7-8 | edukacja zdrowotna | 3. Rynek edukacyjny i uczenie sie | Grazyna 1 semestr
i ich wptyw na efektywnos¢ przez cate zycie Jaworska

wykonywanej pracy.

Filmy

Moje plany zawodowe (okres$lenie | klasy 7-8 | edukacja zdrowotna | 4. Planowanie wtasnego rozwoju | Grazyna 2 semestr
wiasnych zasobow). i podejmowanie decyzji Jaworska

Praca w grupach, dyskusja edukacyjno-zawodowych

Homeostaza. kl. 7abc | biologia 2. Swiat zawodéw i rynek pracy Jadwiga Simla 2 semestr
Mechanizmy regulacyjne

organizmu — pogadanka

o réznych specjalnosciach

lekarskich przy okazji leczenia

wybranych choréb.

Czym jest genetyka? O nauce k.8ab biologia 2. Swiat zawodéw i rynek pracy Jadwiga Simla 1 semestr
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i specjalistach w tej dziedzinie —
pogadanka.

Zagrozenia i walka z nimi k. 8ab edukacja dla 2. Swiat zawodéw i rynek pracy Jadwiga Simla 1 semestr
Omoéwienie roli i zasad bezpieczenstwa

funkcjonowania Panstwowej

Strazy Pozarnej | Pahstwowego

Ratownictwa Medycznego, oraz

dziatalnosci spotecznych

podmiotéw ratowniczych, w tym:

OSP, GOPR, TOPR.

Odkrywamy wtasne zasoby klasy 7-8 konsultacje 1. Poznawanie witasnych pedagog caty rok
(zainteresowania, zdolnosci, zasoboéw

uzdolnienia, kompetencje).

Prezentacje, rozmowy, warsztaty

Wartosci, ktére mnie prowadzg” — | klasy 7-8 | konsultacje 1. Poznawanie wtasnych pedagog, caty rok
co jest dla mnie wazne w pracy zasobow psycholog

i W zyciu.

Warsztaty, rozmowy indywidualne

Indywidualne konsultacje klasy 7-8 konsultacje 1. Poznawanie wiasnych pedagog, caty rok
Z uczniami. zasobow psycholog

Moje mocne i stabsze strony kl.7ab basen 1.Poznawanie wtasnych Konrad Frynia caty rok
w ptywaniu — jak znajomosc¢ zasobow.

wiasnych mozliwos$ci pomaga

w wyborze przysztego zawodu?

Jak ptywanie i aktywnosc¢ ki.8ab basen 4. Planowanie wlasnego rozwoju i | Konrad Frynia caty rok
sportowa mogg pomoc podejmowanie decyzji

w wyborze szkoly i przysztego edukacyjno-zawodowych.

zawodu?

Rola aktywnosci fizycznej kl. 7 wychowanie 2. Swiat zawodoéw i rynek pracy tukasz Opatka caty rok
w roznych zawodach. fizyczne
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Postawa fair play w sporcie kl. 7 wychowanie 3. Rynek edukacyjny i uczenie sie | Lukasz Opatka caty rok
i pracy. fizyczne przez cate zycie
Kompetencje miekkie w sporcie kl. 8 wychowanie 3. Rynek edukacyjny i uczenie sie | Lukasz Opatka caty rok
i pracy zawodowe;. fizyczne przez cate zycie
Sport a planowanie kariery kl. 8 wychowanie 4. Planowanie wtasnego rozwoju | tukasz Opatka caty rok
zawodowe). fizyczne i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych
Proporcje - przyktady zastosowan | kl. 8 a matematyka 2. Swiat zawodéw i rynek pracy Marta Dtuzak 1 semestr
omawianych zagadnien
przedmiotowych w réznych
zawodach (np. budowlaniec,
architekt, mechanik, kucharz).
Odsetki i lokaty bankowe - kl. 8 a matematyka 2. Swiat zawodéw i rynek pracy Marta Diuzak 1 semestr
przyktady zastosowan
omawianych zagadnien
przedmiotowych w réznych
zawodach (np. ekonomista,
ksiegowy).
VAT i inne podatki - przyktady kl. 8 a matematyka 2. Swiat zawodéw i rynek pracy Marta Diuzak 1 semestr
zastosowan omawianych
zagadnien przedmiotowych
w réznych zawodach (np.
ekonomista, ksiegowy).
Zaczaé zycie od nowa. k. 7abc | religia 2. Swiat zawodoéw i rynek pracy. Teresa Pasko wrzesien
2025 r.
Co zyskuje, méwigc prawde? kl.7abc | religia 3. Rynek edukacyjny i uczenie sie | Teresa Pasko marzec
przez cate zycie. 2026 r.
Moj autoportret. kl.8ab religia 1. Poznanie wlasnych zasobow. Teresa Pasko listopad
2025r.
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Troska o prawa kazdego ki.8ab religia 2. Swiat zawodoéw i rynek pracy. Teresa Pasko luty 2026 r.
cztowieka i spoteczenstw.
Zawodowe inspiracje — analiza k. 7abc | zajecia 4. Planowanie wtasnego rozwoju | Henryk Krause 2 semestr
historii sukcesu. z wychowawcg i podejmowanie decyzji Joanna
Ogladanie i omawianie filmow z edukacyjno — zawodowych Grodkiewicz
serii np. ,Mistrzowie”, Moneyball Agnieszka

Sadownik
Uczenie sie przez cate zycie —co | kl. 7abc | zajecia 3. Rynek edukacyjny Henryk Krause 2 semestr
to znaczy w praktyce?” Zz wychowawcg i uczenie sie przez cate zycie Joanna
Rozmowa o zmianach na rynku Grodkiewicz
pracy i potrzebie ciggtego Agnieszka
rozwoju. Sadownik
Podejmujemy trudne decyzje: k. 7ab geografia 4. Planowanie wtasnego rozwoju | Edyta Karita maj-
wybdr szkoty ponadpodstawowej | kl.8ab i podejmowanie decyzji czerwiec
Z rozszerzeniem geografii, edukacyjno-zawodowych. 2026 r.
przygotowanie do konkursow.
My Europejczycy — prace kl. 8 a geografia 4. Planowanie wlasnego rozwoju | Edyta Karita styczen
zespotowe. i podejmowanie decyzji 2026 r.

edukacyjno-zawodowych

W jaki sposoéb sie uczy¢ ki. 8 a zajecia 1. Poznawanie wtasnych Edyta Karita wrzesien
skutecznie? Dobra organizacja z wychowawcg zasobow. 2025 .
pracy wiasnej ucznia w domu.
Zawody przyszitosci. Co po klasie | kl. 8 a zajecia 2. Swiat zawodéw i rynek pracy. Edyta Karita styczen
osmej...? z wychowawcg 2026 r.
Zbieram informacje kl. 8 a zajecia 1. Poznawanie wtasnych Edyta Karita kwiecien
0 wlasnym rozwoju fizycznym i z wychowawcg zasobow. 2026 r.
predyspozycjach zawodowych.
Moje plany na przysztos¢. ki. 8 a zajecia 3. Rynek edukacyjny i uczenie sie | Edyta Karita maj 2026r.

O wyborze szkoty
ponadpodstawowe;.

z wychowawcg

przez cate zycie.
4. Planowanie wfasnego rozwoju




i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych.

Okreslanie i ocenianie swoich k. 7ab informatyka Henryk Krause luty 2026 .
mocnych i stabych stron
w dziataniach technicznych

i informatycznych.
Oméwienie warunkow przyje¢ do | kl.8ab informatyka 4. Planowanie wtasnego rozwoju Henryk Krause maj 2026 r.
licedw i szkét zawodowych. i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych.
Tematyka godzin doradztwa zawodowego realizowanych przez doradce zawodowego
Klasa 7

1. Poznajemy Zawody: Co Robig Dorosli?

Uczniowie poznajg réznorodne zawody, ich specyfike oraz jakie umiejetnosci sg w nich wazne. To pierwszy krok do zrozumienia, jak szeroki
jest Swiat pracy.

2. Moje Mocne Strony — Jakie Mam Talenty?

Zajecia poswiecone odkrywaniu swoich mocnych stron i talentéw. Uczniowie bedg analizowag, co potrafig najlepiej i jak te umiejetnosci moga
wptyna€ na przyszty wybér zawodu.

3. Swiat Zawodéw: Zawody Przyszto$ci.

Oméwienie zawodow, ktére zyskujg na znaczeniu i bedg popularne w przysztosci. Dyskusja na temat wptywu technologii na rynek pracy.

4. Co lubie robi¢? Moje zainteresowania a wybor kariery.

Uczniowie zastanowig sie, jakie sg ich zainteresowania i pasje oraz jak mogg one przetozy¢ sie na przyszty zawdd.

5. Jakie sg moje wartosci? A co ma wartos¢ w pracy?

Zajecia na temat wartosci osobistych i ich znaczenia przy wyborze zawodu. Uczniowie poznajg, jak wartosci takie jak pomaganie innym,
kreatywnos$¢ czy stabilno$é wptywajg na satysfakcje z pracy.

6. Jak wyglada dzien pracy w réznych zawodach?

Symulacje i opisy typowego dnia pracy w réznych zawodach, co pozwala uczniom lepiej zrozumieé, na czym polega codzienna praca w danym
zawodzie.
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7. Jak wybrac szkote srednig?

Przeglad réznych typdéw szkét Srednich (licea, technika, szkoty branzowe) oraz jakie mozliwosci edukacyjne zawodowe oferujg. Uczniowie
dowiedzg sie, jakie kierunki mogg wybraé po ukonczeniu szkoty podstawowe;j.

8. Planuje swojg sciezke edukacyjng i zawodowa.

Cwiczenia z planowania przysztosci — od wyboru szkoty $redniej po dalsze kroki w edukadiji i karierze. Uczniowie tworzg swoje pierwsze plany
rozwoju zawodowego.

9. Umiejetnosci miekkie: Co to takiego i dlaczego sg wazne?

Zajecia o umiejetnosciach miekkich, takich jak komunikacja, praca w zespole, radzenie sobie ze stresem, ktére sg kluczowe w kazdym
zawodzie.

10. Wizyty w swiecie zawoddéw — spotkania z praktykami.

Organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych zawoddéw (on-line), ktdrzy opowiedzg o swojej pracy, sciezce kariery.

Klasa 8

1. Jak wybra¢ najlepszg szkote srednig dla siebie?

Omoéwienie réznych typow szkot srednich, ktdre najczesciej wybiera miodziez z naszej szkoty (licea, technika, szkoty branzowe) oraz kryteriow,
ktére warto wzigé pod uwage przy ich wyborze, takich jak zainteresowania, poziom trudnosci, i dalsze mozliwosci edukacyjne.

2. Szkolnictwo branzowe — ktére zawody bedg zawodami przysztosci?

Dyskusja na temat zawodow, ktdre bedg zyskiwaé na znaczeniu w przyszitosci. Uczniowie poznajg branze, ktdre rozwijajg sie najszybciej
Szczegdtowe omébwienie najczesciej wybieranych zawoddw w szkotach branzowych.

3. Technikum — dobre przygotowanie do pracy i dalszej nauki.

Uczniowie doktadnie poznajg zawody, ktére sg realizowane przez technika.

4. Szkoty policealne - dobry wybér nawet bez matury.

Szczegodtowe omowienie zawodow ,ktorych ksztatcenia odbywa sie w szkotach policealnych.

5. Umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy.

Zajecia poswiecone rozwijaniu umiejetnosci prowadzenia rozmowy z pracodawca, przygotowywania dokumentoéw aplikacyjnych

6. Testy i narzedzia do samooceny — Bilans kompetencji zawodowych.

Przeprowadzanie testéw samooceny i analiz osobowosci, ktére pomogg uczniom lepiej zrozumie¢ swoje predyspozycje i mocne strony, a tym
samym lepiej dobrac¢ Sciezke edukacyjng i zawodowa.

7. Planowanie kariery — Jak postawi¢ pierwszy krok?
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Praktyczne ¢wiczenia z planowania kariery zawodowej. Uczniowie tworzg wiasny plan sciezki zawodowej, uwzgledniajgc swoje
zainteresowania, umiejetnosci i cele.
8. Spotkania z praktykami — Jak wyglgda praca w rzeczywistosci?
Organizacja spotkan z profesjonalistami z réznych dziedzin, ktérzy podzielg sie swoimi doswiadczeniami zawodowymi, opowiedzg o swojej
drodze edukacyjnej oraz odpowiedzg na pytania uczniéw/nagrania, wywiady, reportaze.
9. Sztuka podejmowania decyzji — Jak wybraé madrze?
Zajecia dotyczace technik podejmowania decyzji, ktére pomogg uczniom w wyborze szkoty sredniej i dalszej sciezki edukacyjnej. Uczniowie
nauczg sie, jak analizowac rézne opcje i podejmowac swiadome decyzje.
10. Rynek pracy w Polsce i na $wiecie — Co warto wiedzie¢?
Przeglad aktualnych trendow na rynku pracy w Polsce i za granicg, z uwzglednieniem globalizacji, automatyzaciji i rosngcej roli technologii.
Uczniowie dowiedzg sie, ktdére zawody sg poszukiwane i jak przygotowac sie do wejscia na rynek pracy

Dziatania skierowane do nauczycieli, uczniow klas 7-8, rodzicow/prawnych opiekunéw

podejmowane przez doradce zawodowego we wspoltpracy z nauczycielami, wychowawcami, pedagogami i psychologami

obszar zadanie osoba odbiorcy termin efekty / cele* metody i formy
odpowiedzialna realizacji pracy

1 | Obszar 4. Zapoznanie Rady | dyrektor szkoty, Rada wrzesien nauczyciele, wystanie dokumentu
Wspotpraca Pedagogicznej doradca Pedagogiczna | 2025r. wychowawcy przez dziennik
Z innymi Zz Programem zawodowy i specjalisci znajg elektroniczny,
nauczycielami, Realizacji Program Realizaciji zebranie Rady
rodzicami oraz Doradztwa Doradztwa Pedagogicznej
instytucjami. Zawodowego. Zawodowego

2 | Obszar 4. Zapoznanie doradca rodzice wrzesien rodzice znajg zamieszczenie
Wspotpraca rodzicow zawodowy uczniow 2025r. Program Realizacji dokumentu na
z innymi z Programem klas 718 Doradztwa stronie internetowej
nauczycielami, Realizacji Zawodowego szkoty
rodzicami oraz Doradztwa
instytucjami. Zawodowego.
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Obszar 3. Prowadzenie doradca uczniowie caty rok realizacja zajec zajecia grupowe
Prowadzenie zajec zawodowy klas 7 i 8: w wymiarze prowadzone metoda
roznorodnych z doradztwa 10 godzin zajec¢ zgodnym warsztatowg
zajec (w tym zawodowego. dla kazdej z rozporzgdzeniem
lekcji klasy
z doradztwa
zawodowego).
Obszar 21 3. ~Wybieram szkote | wychowawcy, uczniowie | semestr uczniowie potrafig zajecia grupowe
Koordynowanie | ponadpodstawo- | doradca klas 718 wyszukac prowadzone metodag
dziatalnosci wg” —zajecia zawodowy, informacje natemat | warsztatowa,
informacyjno- grupowe w pedagog oferty edukacyjnej pogadanka
doradczej. Miedzyszkolnym Wroctawia, zasad
Prowadzenie Osrodku rekrutacji i sposobu
réznorodnych Wspierania obliczania punktow
zajec. Aktywnosci rekrutacyjnych,
Zawodowej. obliczy¢ swoje

punkty rekrutacyjne

i oceni¢ swojg

szanse

zakwalifikowania sie

do wybranej szkoty
Obszar 2 3. Zebranie rodzicéw | doradca rodzice luty 2026 r. | rodzice uczniéw zajecia grupowe,
Koordynowanie | prowadzone przez | zawodowy, uczniow klas 8 potrafig zebra¢ wyktad
dziatalnosci doradce z wychowawcy informacje na temat
informacyjno- Miedzyszkolnego interesujgcych ich
doradczej. Osrodka szkot, wiedzg, jakie
Prowadzenie Wspierania informacje sg im
roznorodnych Aktywnosci potrzebne
zajec. Zawodowej. w procesie rekrutaciji
Obszar 3i 4. Realizacja nauczyciele uczniowie caty rok uwzglednianie lekcje przedmiotowe,
Swiat zawodéw | tematéw przedmiotow klas 718 szkolny godziny
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i rynek pracy. z zakresu tematyki doradztwa | wychowawcze, kota
doradztwa zawodowego na zainteresowan,
edukacyjno — kazdym zajecia Swietlicowe
zawodowego na przedmiocie
zajeciach /zajeciach
szkolnych
(zgodnie
Z podstawg
programowa).

Obszar 3. Udziat uczniéw nauczyciele uczniowie caty rok organizacja kota zainteresowan,

Poznanie siebie. | w zajeciach przedmiotow, klas7i8 szkolny i prowadzenie kot zajecia lekcyjne,

Rynek rozwijajgcych wychowawcy zainteresowan, godziny

edukacyjny/ zainteresowania, organizacja wychowawcze

uczenie sie projektach uroczystosci

przez cate zycie. | szkolnych i realizacja
i uroczystosciach. projektow

Obszar 3. Indywidualne doradca wszyscy caty rok dyzur doradcy, indywidualne

Poznanie siebie. | porady zawodowy, uczniowie szkolny psychologa, konsultacje i porady

Swiat zawodéw | i konsultacje. pedagog wg potrzeb pedagoga

i rynek pracy. i psycholog

Rynek

edukacyjny/

uczenie sie

przez cate zycie.

Planowanie

wiasnego

rozwoju.

Obszar 1i 2. Indywidualne doradca WSzyscy caty rok dyzur doradcy, indywidualne

Systematyczne | porady zawodowy, uczniowie szkolny psychologa, konsultacje i porady

diagnozowanie i konsultacje. pedagog wg potrzeb pedagoga

zapotrzebowa- i psycholog
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nia uczniéw oraz
rodzicow na
informacje
edukacyjne

i zawodowe oraz
rodzaje

potrzebnego
wsparcia.
Udostepnianie
informaciji
edukacyjnych
i zawodowych.

10 | Obszar 3. Poznanie wychowawcy, wszyscy caty rok poznanie réznych wyjscia i wycieczki
Swiat zawodéw | zawodow nauczyciele, uczniowie szkolny zakfadow szkolne, filmy,

i rynek pracy. w najblizszej specjalisci pracy/zawodéw prezentacje
okolicy.

11 | Obszar 2. Spotkania doradca uczniowie marzec-maj | poznanie oferty wywiady, materiaty
Gromadzenie, z absolwentami zawodowy, klas 8 2026 r. edukacyjnej szkot na stronie
aktualizacja szkoty. wychowawcy srednich internetowej szkoty
i udostepnianie
informaciji
edukacyjnych
i zawodowych.

12 | Obszar 2i 3. Zajecia doradca uczniowie Il semestr poznanie pogadanka
Gromadzenie, informacyjne: zawodowy, klas 8 procedur
aktualizacja omobwienie wychowawcy, obowigzujgcych
i udostepnianie | procedur nauczyciele podczas egzaminu
informacji obowigzujgcych
edukacyjnych podczas
i zawodowych. egzaminu

Prowadzenie

Gsmoklasisty.
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réznorodnych
zajec

przygotowuja-
cych uczniéw do
swiadomego
planowania
kariery

i podjecia roli
zawodowe;j.

13 | Obszar 1i 2. Wzbogacenie doradca rodzice caty rok edukacja i wsparcie | materiaty edukacyjne
Systematyczne | wiedzy rodzicow | zawodowy uczniéw szkolny rodzicow dla rodzicéw na
diagnozowanie | uczniow klas 8 stronie internetowej
zapotrzebowa- Z zakresu szkoty
nia uczniéw oraz | wspierania
rodzicow na dziecka w
informacje dokonywaniu
edukacyjne dalszych wyborow
i zawodowe oraz | edukacyjnych.
rodzaje
potrzebnego
wsparcia.

Gromadzenie,
aktualizacja

i udostepnianie
informaciji
edukacyjnych

i zawodowych.

14 | Obszar 3. Udziat w doradca uczniowie styczen- rozwijanie konkurs, warsztaty
Swiat zawodéw | powiatowym zawodowy, klas 7-8 kwiecien zainteresowan
i rynek pracy konkursie ,GPS doradcy 2026 r. uczniow

po zawodach”. i poznawanie
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zawodowi w zawodow
MOWAZ

15 | Obszar 1i 3. To Ty masz wychowawcy, uczniowie Il semestr, | rozwiniecie materiaty edukacyjne
Systematyczne | ogromny wptyw doradca klas 8 godziny umiejetnosci zamieszczone na
diagnozowanie na to, jak sie dzis | zawodowy, wychowaw- | radzenia sobie ze stronie szkoty,
zapotrzebowa- czujesz! Stres na | pedagog, cze, stresem zajecia warsztatowe
nia uczniéw oraz | egzaminie. psycholog zastepstwa
rodzicéw na Materiaty
informacje edukacyjne dla
edukacyjne uczniow.

i zawodowe
Prowadzenie
réznorodnych
zajec.

16 | Obszar 3. Informacije o doradca uczniowie Il semestr zapoznanie uczniéw | materiaty edukacyjne
Rynek terminach ,Drzwi zawodowy, klas 8 z ofertg szkot zamieszczone na
edukacyjny/ otwartych” w wychowawcy ponadpodstawo- stronie szkoty,
uczenie sie wybranych wych gazetce,
przez cate zycie. | szkotach wizyty

Srednich. przedstawicieli szkét
Srednich, wyjscia do
szkét Srednich

17 | Obszar 1. Ewaluacja doradca - czerwiec whnioski do dalszej analiza programu
Systematyczne | Programu zawodowy 2026 pracy nad realizacjg | w odniesieniu
diagnozowanie Realizacji programu doradztwa | do wskaznikow
zapotrzebowa- Doradztwa na kolejny rok
nia uczniéw oraz | Zawodowego. szkolny
rodzicéw na
informacje
edukacyjne

i zawodowe

38




18 | Obszar 1. Przeprowadzenie | szkolny doradca | uczniowie maj- whnioski do dalszej ankiety, wywiady
Systematyczne | diagnozy potrzeb | zawodowy klas 7, rodzice, | czerwiec pracy nad realizacjg
diagnozowanie | w zakresie wychowawcy 2026 r. programu doradztwa
zapotrzebowa- doradztwa i nauczyciele, na kolejny rok
nia uczniéw oraz | zawodowego na pedagog, szkolny
rodzicéw na kolejny rok psycholog
informacje szkolny.
edukacyjne
i zawodowe.
19 | Obszar 1. Opracowanie doradca - czerwiec whnioski do dalszej sprawozdanie
Systematyczne | wynikow zawodowy 2026 r. pracy nad realizacjg
diagnozowanie | diagnozy. programu doradztwa
zapotrzebowa- Formularz na kolejny rok
nia uczniéw oraz | weryfikacji dziatan szkolny
rodzicow na z zakresu
informacje doradztwa
edukacyjne zawodowego
i zawodowe.

Obszary doradztwa zawodowego*

Obszary prowadzenia doradztwa zawodowego uporzadkowane na podstawie zadan opisanych w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j

z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach oraz Rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego z 12 lutego 2019 r.:

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw oraz rodzicéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz rodzaje

potrzebnego wsparcia.
Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia, koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote/placéwke.

Obszar 3. Prowadzenie réznorodnych zaje¢ przygotowujgcych uczniéw do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej

(w tym lekcji z doradztwa zawodowego).
Obszar 4. Wspétpraca z innymi nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatarn w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego; wspieranie kadry w realizacji programu realizacji doradztwa.
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Dziatania skierowane do nauczycieli, wychowawcoéw, specjalistow

kompetencji kluczowych i form rozwijania ich podczas lekcji, trendéw na
rynku pracy, zawodow przysztosci, technik komunikowania sie,
wspétpracy z rodzicami.

Z rocznym
programem WDN,
wspotpraca

z Poradnig
Psychologiczno-

Pedagogiczng

opis dzialania do kogo jest forma realizacji osoba termin
skierowane? odpowiedzialna | realizacji
Przygotowanie Programu Realizacji Doradztwa Zawodowego nauczyciele, dokument doradca wrzesien
na dany rok szkolny. wychowawcy, zawodowy 2025
specjalisci
Organizacja szkoleniowej Rady Pedagogicznej: zatwierdzenie nauczyciele, Rada Pedagogiczna [dyrektor szkoty, wrzesien
Programu Realizacji Doradztwa Zawodowego oraz realizacja zadan wychowawcy, szkoleniowa doradca 2025
z zakresu doradztwa zawodowego na lekcjach wychowawczych, specjalisci zawodowy
przedmiotowych, kotach zainteresowan, zajeciach swietlicowych.
Zapoznanie nauczycieli z tresciami programowymi z doradztwa na
poszczegodlnych etapach edukacji, odszukanie korelacji miedzy
podstawg programowg ksztatcenia ogolnego z poszczegdlnych
przedmiotow a tresciami programowymi z doradztwa.
Wsparcie nauczycieli w inicjowaniu kontaktéw z przedstawicielami szkdtnauczyciele, biezgca wymiana dyrektor szkoty, |caty rok
ponadpodstawowych, uczelni wyzszych, przedsiebiorcéw. wychowawcy informaciji doradca
zawodowy

Organizacja szkoleniowych rad pedagogicznych rozwijajgcych wiedze |nauczyciele, formy doskonalenia |dyrektor szkoty [caty rok
i umiejetnoéci nauczycieli z zakresu wiedzy o rynku pracy, znajomosci wychowawcy zawodowego, zgodnie
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Udziat pracownikow pedagogicznych w zewnetrznych szkoleniach, nauczyciele, w ramach dyrektor szkoty  [caty rok
seminariow, warsztatach organizowanych przez instytucje edukacyjne wychowawcy doskonalenia
oraz instytucje rynku pracy. zawodowego, zgodnie
Z rocznym
programem WDN
Dziatania skierowane do rodzicow/prawych opiekunéw
opis dzialania do kogo jest forma realizacji osoba odpowiedzialna termin
skierowane? realizacji
Wigczanie rodzicow w szkolne dziatania Wszyscy rodzice [zajecia pozalekcyjne oraz nauczyciele i wychowawcy we [caty rok
zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem w Swietlicy, lekcje przedmiotowe,  wspotpracy z doradcg
poprzez zapraszanie ich jako przedstawicieli godziny wychowawcze. zawodowym
réznych zawodow na spotkania z uczniami.
Informowanie rodzicow o ofercie edukacyjnej [rodzice uczniéw |uaktualnianie zaktadki na stronie  |szkolny doradca zawodowy, |od marca
szkét ponadpodstawowych oraz o zasadach  klas 71 8 szkoty pod tytutem Oferta szkot wychowawcy 2026 .
rekrutacji do tych szkot. ponadpodstawowych,
informacje na zebraniach
klasowych, informacje na gazetce
sciennegj
Udzielanie biezgcych porad w zakresie wszyscy rodzice frozmowy, konsultacje wychowawcy caty rok

postepdw uczniow.
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w dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej, nie
narzucajgc mu zadnego wyboru?*
Prezentacja oferty szkét srednich. *

Zasady rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych. Propozycja spotkania
z rodzicami rosyjsko/ukrainskojezycznymi we
wspotpracy z asystentem miedzykulturowym.*
*w zaleznosci od potrzeb

klas 8

dyskusja

wychowawcy

Spotkanie dla rodzicéw: Jak wspiera¢ dziecko [rodzice ucznidw wyktad, prezentacja, pogadanka, |psycholog, pedagog, | semestr
w odkrywaniu i rozwijaniu wiasnych 1-3 dyskusja wychowawcy

zainteresowan i talentow?*

Spotkanie dla rodzicow: Jak rozwijac rodzice ucznibw wykiad, prezentacja, pogadanka, [psycholog, pedagog, | semestr
uzdolnienia dzieci?* klas 4-6 dyskusja wychowawcy

Czy to rodzic wie najlepiej? Jak pomdc dziecku [rodzice uczniéw |wyktad, prezentacja, pogadanka, szkolny doradca zawodowy, [l semestr

*w zaleznosci od potrzeb
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Monitorowanie i ewaluacja

Doradca zawodowy jest bezposrednio odpowiedzialny za monitorowanie realizacji dziatan
z zakresu doradztwa zawodowego w szkole.

Doradca zawodowy po zakonczeniu roku szkolnego przekazuje dyrektorowi szkoty
sprawozdanie z realizacji doradztwa zawodowego.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego podlegajg ewaluacji w ramach nadzoru
pedagogicznego; dziatania organizuje i odpowiada za nie dyrektor szkoty.

Dziatania zwigzane z realizacjg programu doradztwa zawodowego monitorowane bedg na
biezgco, natomiast ewaluacja programu nastgpi na koniec roku szkolnego.

Zajecia z doradztwa zawodowego majg na celu wspieranie uczniow w $wiadomym
planowaniu kariery oraz podejmowaniu trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych. W zwigzku
z tym nie stosuje sie tradycyjnego oceniania, a nacisk ktadzie sie¢ na autorefleksje,
samoocene oraz analize postepdw ucznia.

Stosowane formy weryfikacji efektow:

Pytania ewaluacyjne — zadawane po zajeciach, stuzgce zebraniu informacji zwrotnej od
ucznidéw na temat przydatnosci i jakosci zajec.

Zdania niedokonczone — forma pobudzajgca uczniéw do refleksji nad wtasnym rozwojem,
decyzjami i procesem planowania kariery.

Efekty pracy uczniéw — m.in. plan kariery, portfolio, dokumenty aplikacyjne, éwiczenia
indywidualne i grupowe.

Indywidualny Plan Kariery (IPK) — dokument tworzony przez ucznia, zawierajgcy jasno
okreslone cele edukacyjno-zawodowe oraz konkretne dziatania prowadzgce do ich realizaciji.
Formularz, ankieta.

FORMULARZ WERYFIKACJI DZIALAN Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

»  Czesc | (wrzesienh)
Realizacja formalnych wymogow prawnych

Odpowiedz tak/nie na wskazane ponizej twierdzenia. W przypadku odpowiedzi przeczacej,
podejmij niezwtocznie dziatania, aby uzupetni¢ stwierdzone braki.

1.Statut szkoty zawiera zapisy dotyczgce organizacji wewngtrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

0 tak

0 nie

2. Zostat opracowany roczny program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

0 tak

0 nie

3. Uczniowie, rodzice i nauczyciele zostali zapoznani z zatozeniami Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego.

0 tak

0 nie



4. W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy lub wyznaczona osoba do realizacji zadan z
zakresu doradztwa zawodowego.

0 tak

0 nie

5. Szkota posiada Program Realizacji Doradztwa Zawodowego. Program ten zaopiniowata
Rada Pedagogiczna i zatwierdzit dyrektor szkoty. Program stanowi czes¢ szkolnego zestawu
programoOw nauczania.

0 tak

0 nie

2 W klasach objetych zajeciami z doradztwa zawodowego zajecia te zostaty zaplanowane
w wymiarze zgodnym z wymogami rozporzgdzenia o ramowych planach nauczania.

0 tak

0 nie

»  Czesc Il (Il semestr)
Dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

Okresl, zaznaczajgc odpowiedzi zgodne ze stanem faktycznym, jak funkcjonuje w twojej
szkole wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Na podstawie udzielonych
odpowiedzi, dokonaj samooceny stopnia realizacji zadan szkoty z zakresu doradztwa

w analizowanym okresie roku szkolnego.

I. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego oraz na informacje edukacyjne i zawodowe

1. Czy podjete zostaty dziatania w tym obszarze?

[ tak

0 nie

2. Jesli tak - okresl, jakie to byly dziatania:

[0 ankiety/kwestionariusze skierowane do ucznidw i/lub rodzicow badajgce potrzeby w tym
zakresie

[0 rozmowy z uczniami i/lub rodzicami podczas zaje¢ z doradztwa, godzin wychowawczych,
zebran z rodzicami

00 gry, zabawy, ¢wiczenia badajgce wiedze uczniow na temat ww. zagadnien

T TSI = T PP

3. Czy wyniki prowadzonej diagnozy byty analizowane i wykorzystane do dalszej pracy?

[ tak

0 nie

4. Badanie loséw absolwentéw

0 tak

0 nie

Il. Prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klas objetych tymi
zajeciami

1. Czy zajecia te sg realizowane?

0 tak

0 nie



I1l. Pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej

1. Czy podjete zostaty dziatania w tym obszarze?

[ tak

0 nie

2. Jesli tak - wskaz formy tych dziatan:

(1 lekcje/warsztaty na temat planowania wtasnej Sciezki ksztatcenia, oferty szkot
ponadgimnazjalnych, trendéw na rynku pracy prowadzone zgodnie z przyjetym programem i
planem pracy doradcy zawodowego

0 szkolne lub klasowe projekty edukacyjne, dni talentéw lub inne wydarzenia zwigzane z
poznawaniem siebie oraz swiata zawodow

[0 indywidualne spotkania doradcze z uczniami i rodzicami

0 spotkania z przedstawicielami $wiata zawoddéw (w tym z rodzicami jako reprezentantami
réznych zawoddéw), wizyty w przedsiebiorstwach, instytucjach publicznych, organizacjach
pozarzgdowych

(] zebrania z rodzicami, przekazywanie wskazéwek, jak wspiera¢ dziecko w wyborze kolejnej
szkoty, a w przysztosci zawodu i $ciezki kariery

I T 0L VST = TP

IV. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia

1. Wskaz, jakie informacje zwigzane z planowaniem kariery edukacyjno-zawodowej uczniéw
sg w szkole gromadzone:

[0 ksigzeczki, filmy o zawodach, przewodniki, ulotki, teczki informacji o zawodach,
monografie zawodow itp.

0 aktualne informatory o szkotach ponadpodstawowych, informacje o targach szkét
ponadpodstawowych, rankingi szkét, inne informatory edukacyjno-zawodowe

O programy komputerowe z dziedziny informacji edukacyjno-zawodowej i testy
samopoznania

I 10 TSI = TP

[ szkota nie gromadzi takich zasobdéw

2. Czy w ciggu ostatniego potrocza zostaty pozyskane nowe pozycje poszerzajgce wczesniej
zgromadzone zasoby?

0 tak

0 nie

3. Czy informacje edukacyjne i zawodowe sg tatwo dostepne dla ucznidéw i wyeksponowane
w sposob zachecajgcy do korzystania z nich?

[ tak

0 nie

V. Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow.

1. Wskaz, jakie dziatania zwigzane z przygotowaniem uczniow do wyboru dalszej Sciezki
edukacyjno-zawodowej zostaty w szkole przeprowadzone w ostatnim okresie:

[0 indywidualne spotkania doradcze z uczniami stuzgce samopoznaniu i wsparciu w wyborze
dalszej Sciezki ksztatcenia: analizie zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych,
mocnych stron uczniéw, analizie zgodnosci wybranej Sciezki ksztatcenia z predyspozycjami i
zainteresowaniami uczniow



0 wprowadzanie tematyki zwigzanej z poznawaniem swiata zawodéw oraz wiasnych
zainteresowan i predyspozycji na lekcje przedmiotowe oraz godziny wychowawcze

[J organizacja ogolnoszkolnych imprez zwigzanych z tematykg zawodoznawstwa:
konkurséw, projektow edukacyjnych, dni talentéw itp.

[ inne, jakie?

0 nie prowadzono takich zaje¢

2. Okresl, jak wielu uczniéw zostato objetych ww. formami dziatan:

[0 wszyscy uczniowie w szkole

[J uczniowie wybranego etapu edukacyjnego

1 TSI = T PP PPPPPPR
VI. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe.

1. Opisz, jakie formy przyjmuje koordynacja wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng

[ organizacja dodatkowych spotkan z zaproszonymi gosci: doradcami zawodowymi
pracujgcymi w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, Klubie Pracy i Urzedzie Pracy,
przedstawicielami swiata zawoddéw

[ udziat uczniow w wydarzeniach zwigzanych z poznawaniem i rozwijaniem wtasnych
talentow i predyspozycji (np. targi szkot, konkursy, olimpiady przedsiebiorczosci itp.)
organizowane w otoczeniu szkoty

[0 wskazywanie uczniom i/lub rodzicom mozliwosci pozyskania dodatkowego wsparcia
0 inne, jakie?

O nie ma koordynaciji dziatalnosci

VII. Wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

1. Wskaz, jakie formy przyjmuje w szkole wspotpraca nauczycielska w ramach WSDZ:

[0 planowanie i koordynacja dziatah dotyczgcych doradztwa edukacyjno-zawodowego
podczas lekcji przedmiotowych, godzin wychowawczych oraz innych wydarzen szkolnych
(1 wsparcie doradcy zawodowego we wprowadzaniu elementéw doradztwa na lekcjach
przedmiotowych

[0 wzajemne aktualizowanie informacji edukacyjno-zawodowych w celu przekazania ich
rodzicom i uczniom

[0 wspétpraca przy rozwijaniu partnerstwa ze szkotami wyzszego szczebla, instytucjami
rynku pracy i innymi organizacjami mogacymi wspierac szkote w realizacji zadan z zakresu
doradztwa.

[0 wspolna, rzetelna ewaluacja podjetych dziatan

0 inne, jakie?

[0 w szkole brak jest takiej wspotpracy

VIIl. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. Okresl formy wsparcia udzielanego przez doradce zawodowego pozostatym nauczycielom
i specjalistom:

[0 wspétpraca doradcy zawodowego z wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami
przy okreslaniu potrzeb ucznidw w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



[ udzielanie porad nauczycielom i specjalistom co do warsztatow, kursdw i innych form
wsparcia uczniow w rozwoju dostepnych poza szkotg

(1 udziat doradcy zawodowego w opracowywaniu IPET w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego, w przypadku uczniow objetych takg pomoca

[ inne, jakie?

0 wsparcie takie nie ma miejsca

ANKIETA DO UCZNIOW

»Efektywnos$¢ doradztwa zawodowego w szkole”
Droga Uczennico/Drogi Uczniu!

Ankieta, o ktérej wypetnienie zwracamy sie jest anonimowa, a jej wyniki wykorzystane zostang wytgcznie w celu
zbadania efektywnosci dziatarn w ramach doradztwa zawodowego podejmowanych przez szkofe.

Prosze o przemyslane i szczere odpowiedzi.

Pytanie 1.
Uczniem ktérej klasy jestes? Pteé:
.......................................... [ - dziewczyna [ - chtopak
Pytanie 2.

Jakie sg twoje 3 glowne zainteresowania pozaszkolne i czy bierzesz udziat w
dodatkowych zajeciach pozaszkolnych? Jesli tak to je wymien, jesli nie to pozostaw pole
odpowiedzi puste.

Wymienh Twoje zainteresowania:

Pytanie 3.
Czy myslisz, ze zajecia pozaszkolne, w ktorych bierzesz udzial bedg pomocne w
wykonywaniu wymarzonego zawodu? Jesli myslisz, ze TAK odpowiedz uzasadnij.

'] zdecydowanie tak
| tak

Ll nie

'] zdecydowanie nie
[

nie mam zdania



Pytanie 4.
Czy wiesz jaki zawod chciatbys wykonywaé w przyszitosci?
1 zdecydowanie tak
L] tak
Ll nie
1 zdecydowanie nie

Pytanie 5.
Czy zastanawiales sie dotychczas nad wyborem szkoty sredniej?

L] zdecydowanie tak
L] tak
L] nie
L] zdecydowanie nie

Pytanie 6.
W jakim stopniu wedtug Ciebie, szkota pomaga w planowaniu przysziosci
edukacyjnej i zawodowej?

[] bardzo dobrze
dobrze
Srednio

stabo

I O N O

nie mam zdania\

Pytanie 7.
Czy niepokoisz sie 0 swojg przysztos¢ zawodow3a?

[] tak
[] nie

Pytanie 8.
Co umiesz robi¢ najlepiej? Wymien wszystkie swoje umiejetnosci, nie pomijajac
nawet tych codziennych np. gotowania, naprawiania, itd.

Pytanie 9.
Wymien zdolnosci, cechy charakteru oraz walory fizyczne, ktére uwazasz za swoje
zalety:

Pytanie 10.
Czy przed wyborem nastepnej szkoty lub zawodu zapoznasz/zapoznates si¢ z ofertg
réznych szkoét?

| zdecydowanie tak



Ll tak
L] nie
1 zdecydowanie nie

Pytanie 11.
Czy ktos$ ze Szkoty udzielit Ci pomocy w wyborze dalszego ksztalcenia lub zawodu?

8K, KEO? et e,
[] nie

Pytanie 12.
Czy wiesz jakie jest zapotrzebowanie na rynku pracy?

L] zdecydowanie tak
L] tak
L nie

L] zdecydowanie nie

Pytanie 13.
Jakie formy zajeé/spotkan uwazasz za najbardziej pomocne w planowaniu wiasnej
kariery edukacyjno-zawodowej?

Pytanie 14.
Czy szkota motywuje Cie do nauki i dalszej pracy?

] zdecydowanie tak
Ll tak
Ll nie

L] zdecydowanie nie

Pytanie 15.
Czy posiadasz jakies uzdolnienia? Wymien kilka uzdolnien, jesli takowe posiadasz
(muzyczne, plastyczne, sportowe, inne).

Pytanie 16.
Jakie jest osiggniecie, z ktérego jestes naprawde dumny /-a?

Pytanie 17.
Czy analizowates swoje stabsze strony i starates sie je eliminowaé?

'] zdecydowanie tak



[] tak
[] nie

1 zdecydowanie nie

Pytanie 18.
Co jest dla ciebie najwiekszg motywacja?

Pytanie 19.
Czy czujesz, ze potrzebujesz pomocy w zaplanowaniu swojej sciezki zawodowej?

] zdecydowanie tak
Ll tak
Ll nie

L] zdecydowanie nie

Pytanie 20.
Czy wiesz jaki jest Twoj lokalny rynek pracy?

L] zdecydowanie tak
L] tak
Ll nie

L] zdecydowanie nie

Pytanie 21.

Co oznacza dla Ciebie termin ,,Doradztwo Zawodowe”?

Pytanie 22.
Jak wedtug Ciebie powinno wygladaé skuteczne doradztwo zawodowe
organizowane przez naszg Szkote? Jakie powinno mie¢ formy?

Pytanie 23.
Czy zauwazytes/-tas, aby nauczyciele przedmiotéw realizowali elementy doradztwa
zawodowego w trakcie swoich zaje¢? Jesli tak to wymien na jakich lekcjach.

| zdecydowanie tak
L] tak
L] nie

.| zdecydowanie nie



